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证券代码：002394 证券简称：联发股份

江苏联发纺织股份有限公司

投资者关系活动记录表

编号：20161109

投资者关系

活动类别

□特定对象调研 √分析师会议

□媒体采访 □业绩说明会

□新闻发布会 □路演活动

□现场参观

□其他 （请文字说明其他活动内容）

参与单位名称及

人员姓名

北京市星石投资管理有限公司 蒋京杰；国寿安保基金管理有限公司

王韫涵；中信建投证券股份有限公司 张溢；中信建投证券股份有限

公司 丰毅；上海锦臻资产管理有限公司 王轶伦；上海小村资产管

理有限公司 栗航；东北证券股份有限公司 赵颖婕；民生证券股份

有限公司 李奇琦；太平洋资产管理有限责任公司 吴晓丹；上海德

汇集团有限公司 黄抒帆

时间 2016年 11月 09日下午 13:30

地点 董事会秘书办公室

上市公司接待人

员姓名
副总经理、董秘 潘志刚，证券事务代表 陈静

投资者关系活动

主要内容介绍

1、公司基本情况介绍

公司主营产品主要分为纺纱、色织布、印染布、衬衫、针织纱、

针织布、家纺等。棉纱产能之前是 16万锭，加上今年新上的 5万锭，
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一共是 21万锭，色织布年产能 1.6 亿米，印染布 6000 万米，衬衫

1100 万件（海安 800 万件，柬埔寨 300 万件），针织纱和针织布产

能各 6000吨，家纺面料产能 3000万米。

2、公司未来的增长点在哪里？

一是 2015年初收购的天翔家纺，现在以加工订单为主，正在逐

步加大自营订单的量，明年有望扭亏；二是印染布目前还有 20%的

产能是在做加工订单，全部转成自营订单后，产能将得到充分释放；

三是现货面料有 10%-15%的增长；四是转口贸易的大幅增加，即根

据客户的要求，发挥公司的设计优势，向第三方买面料，然后到孟

加拉、印度等地找工厂做代工，成衣生产出来直接运到客户那里。

3、介绍一下纺织服装的产业格局与竞争态势

中国是全球纺织规模最大的国家，纺织的主要产能在中国是因

为国内配套设施（如交通、电力、劳动力素质等）相对完善。

纺织主要分纺纱和织布两个环节，纱织布后再染色是印染布，

印染布技术要求高，主要用于中高档衬衫、裤装；纱染色后再织布

是色织布，主要用于中高低档衬衫。全球印染布的需求量远大于色

织布，色织布的最大产能在中国，主要集中在鲁泰、联发、溢达、

雅戈尔等几个公司。

走出去的主要是纺纱厂和服装厂，纺纱厂自动化程度高、用工

少，而且国外的棉花质量好价格便宜，国内需要有配额才能进口国

外棉花。

4、棉价上涨对公司业务的影响
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棉价上涨在纺纱环节已经消化的差不多了，对终端产品的影响

不大。一是中国的纺纱产能过剩，供大于求，纱价不会大幅上涨；

二是进口国外纱无需配额，国内纱价高，我们就购买国外纱。

5、棉纱销售大幅增长的原因是什么？棉纱自供比例多少？

棉纱销售大幅增长主要是因为联发材料交易中心采购国内外棉

纱做贸易。

棉纱产能之前是 16万锭，自供比例 40%左右，加上今年新上的

5万锭，一共是 21万锭，自供比例能达到 50%左右。

6、纺织材料物流交易中心主要贸易模式是什么？

目前主要功能是一个中转仓库，一是新疆、山东等地的棉花、

棉纱供应商进驻，我们为其推荐采购商；二是为进驻商提供融资服

务，如仓单质押融资等，有效盘活流动资产；三是申请保税仓库，

吸引越南和印度等纱线供应商入驻，卖给国内纱厂。

7、平均产能利用率有多少？

产能利用率平均 85%左右，印染布和服装基本上是满负荷运行。

8、色织布外销占比多少？人民币贬值对净利润影响有多少？

色织布外销占比 75%，外销全部以美元结算。

根据公司 2015年年报对外汇的敏感性分析，人民币对美元升值

或贬值 10%，其他因素保持不变，则本公司将减少或增加净利润约

3271万元。

9、介绍一下联发环保新能源公司的情况

联发环保新能源公司年净利润 6000万元左右，收入主要来源于
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电、蒸汽、污水处理等，外供蒸汽占比 8%左右，其余都是公司自用。

目前有个 5.1MW分布式光伏电站项目正在实施，以后会考虑秸秆发

电、生物质发电、污水处理、固废处理、危废处理等发展方向。

10、非洲埃塞俄比亚准备什么时候开始投资？

公司未来产能扩张的重心在非洲埃塞俄比亚，发挥公司的技术

和管理优势，将全产业链从纺纱到服装（除轧花工序）进行扩张，

下游的客户也很愿意公司将部分产能向非洲转移，并愿意给予非洲

产能较大程度的订单支持。

目前正在调研、落实阶段，产能规模未定，计划先建部分色织

布、服装产能进行试水，再考虑全产业链的扩张。

11、介绍一下长期激励基金，税前利润提取的对吧？

我们建立这个激励基金计划是为了长期激励公司管理团队和

核心骨干员工，吸引和留住人才。激励基金计划的受益者主要偏重

于中层管理人员和核心骨干员工，而且主要根据工作年限（占主导

因素）、岗位级别等因素综合评定激励对象的分配份额。

是税前利润提取的，三季报时已经提取了一部分。

附件清单（如有）
无

日期 2016年 11月 09日


